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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลยางค า อ าเภอหนองเรือ จังหวดัขอนแก่น 

 กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้ำงอิงและเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยใน          
ที่ก ำหนด เพ่ือให้ผู้บริหำร หน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงำน ได้เข้ำใจถึงควำมหมำย วัตถุประสงค์และพันธกิจของ
หน่วยตรวจสอบภำยใน กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังฯ สำยกำรบังคับบัญชำ อ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ ควำมเป็นอิสระและควำมเที่ยงธรรม ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน กำรประกันและกำรปรับปรุง
คุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงกรอบควำมประพฤติและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน      
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเทศบำลต ำบลยำง
ค ำ 

1. ค านิยาม  
 “การตรวจสอบภายใน” หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเชื่อมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐให้ดีขึ้น และ
จะช่วยให้หน่วยงำนของรัฐบรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมิน  และปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ   
 “กฎบัตรการตรวจสอบภายใน” หมำยถึง เอกสำรทำงกำรที่ เป็นลำยลักษณ์อักษร            
เพ่ือก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของงำนตรวจสอบภำยใน ซึ่งกฎบัตรกำรตรวจสอบ
ภำยในต้องประกอบด้วย สถำนภำพของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน สำยกำรรำยงำน ซึ่งรวมถึงควำมสัมพันธ์
ของหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในกับหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูล บุคลำกร และ
ทรัพย์สินต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 “ความเสี่ยง” หมำยถึง ควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์ที่เป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนของรัฐ 
 “งานบริการให้ความเชื่อม่ัน” หมำยถึง กำรตรวจสอบหลักฐำนต่ำงๆอย่ำงเที่ยงธรรม เพ่ือให้
ได้มำซึ่งกำรประเมินผลอย่ำงอิสระ โดยกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกระบวนกำรกำรก ำกับดูแล กำรบริหำร
ควำมเสี่ยง และกำรควบคุมของหน่วยงำนของรัฐ เช่น กำรตรวจสอบงบกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรปฏิบัติ
ตำมกฎ หลักเกณฑ์และข้อบังคับควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบต่ำงๆ และกำรตรวจสอบควำมถูกต้องและ
ควำมเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินกำรบัญชี เป็นต้น 
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 “งานบริการให้ค าปรึกษา” หมำยถึง กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และบริกำรอ่ืนๆ         
ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงำนและมีขอบเขตของงำนจะจัดท ำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริกำรและมีจุดประสงค์      
เพ่ือเพ่ิมคุณค่ำให้กับหน่วยงำนของรัฐ โดยกำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และ
กำรควบคุมของหน่วยงำนของรัฐให้ดีขึ้น เช่น กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ในเรื่องควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินงำน 
กำรออกแบบระบบงำน วิธีกำรต่ำงๆ ในกำรปฏิบัติงำนและกำรฝึกอบรม เป็นต้น 
 “แผนการตรวจสอบ” หมำยถึง แผนกำรปฏิบัติงำนที่หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
จัดท ำขึ้นไว้ล่วงหน้ำเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ ำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ รวมทั้งงบประมำณที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในกำรสอบ
ทำนควำมก้ำวหน้ำของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรำบรื่นทันตำม
ก ำหนดเวลำ 
 “หน่วยงานของรัฐ” หมำยถึง เทศบำลต ำบลยำงค ำ อ ำเภอหนองเรือ     จังหวัดขอนแก่น 
 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมำยถึง หน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลยำงค ำ 
อ ำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 “หน่วยรับตรวจ” หมำยถึง หน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
(ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง และกองกำรศึกษำฯ) 
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมำยถึง ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของรัฐ  
(นำยกเทศมนตรีต ำบลยำงค ำ) 
 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมำยถึง ผู้ด ำรงต ำแหน่งสูงสุดในหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยใน ซึ่งท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และกรณีที่หน่วยงำน
ของรัฐ เลือกใช้บริกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนตรวจสอบจำกภำยนอก หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในกำรดูแลเรื่องของสัญญำว่ำจ้ำง และคุณภำพควำมน่ำเชื่อถือของผลงำน รวมทั้งรำยงำนหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐได้รับทรำบและติดตำมผลของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

2. วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
 หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้กำรสนับสนุนและบริกำรต่อฝ่ำย
บริหำร เพ่ือให้เกิดควำมเชื่อมั่นต่อควำมมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนและควำมคุ้มค่ำของ    
กำรใช้จ่ำยเงิน ป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้งควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงินตลอดจนกำรปฏิบัติตำม       
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. พันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

4. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 มำตรฐำนรหัส ๒๐๐๐ : กำรบริหำรงำนตรวจสอบภำยใน  
 หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องบริหำรงำนตรวจสอบภำยในอย่ำงมีประสิทธิผล    
เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถสร้ำงคุณค่ำเพ่ิมให้กับหน่วยงำนของรัฐ 
 
 

/๒๐๑๐ : กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ... 
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 ๒๐๑๐ : กำรวำงแผนกำรตรวจสอบ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องวำงแผนกำร
ตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยง เพ่ือจัดล ำดับควำมส ำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท ำกำรตรวจสอบ
ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของหน่วยงำนของรัฐ 
 ๒๐๒๐ : กำรเสนอและอนุมัติแผนกำรตรวจสอบ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องเสนอ
แผนกำรตรวจสอบและทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรปรับเปลี่ยนแผนกำรตรวจสอบในรอบปี
ที่มีนัยส ำคัญให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ พิจำรณำอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจ ำกัดของทรัพยำกร หัวหน้ำหน่วย
ตรวจสอบภำยในต้องรำยงำนถึงผลกระทบที่อำจเกิดข้ึนต่อแผนกำรตรวจสอบด้วย 
 ๒๐๓๐ : กำรบริหำรทรัพยำกร หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องบริหำรทรัพยำกร      
ให้มีควำมเหมำะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในสำมำรถบรรลุผลตำม
แผนกำรตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ 
 ๒๐๔๐ : หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติงำน        
ให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 ๒๐๕๐ : กำรประสำนงำนและกำรใช้ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ่ืน หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบ
ภำยในควรมีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล กำรประสำนงำนและกำรพิจำรณำใช้ผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ่ืนที่ให้บริกำร
ด้ำนกำรให้ควำมเชื่อมั่นและให้ค ำปรึกษำในด้ำนต่ำงๆ ทั้งจำกภำยในและภำยนอกของหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือให้
เกิดควำมมั่นใจว่ำขอบเขตของงำนตรวจสอบครอบคลุมเรื่องส ำคัญอย่ำงเหมำะสมและลดกำรปฏิบัติงำนที่
ซ้ ำซ้อนกัน 
 ๒๐๖๐ : กำรรำยงำนต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในต้องรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะๆให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐทรำบถึง วัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ
และผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรตรวจสอบ และกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนและ
จรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน โดยรำยงำนดังกล่ำวต้องระบุถึงประเด็นควำมเสี่ยงและกำรควบคุมที่มี
นัยส ำคัญ ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต ประเด็นกำรก ำกับดูแลรวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ          
ให้ควำมส ำคัญ 
 ๒๐๗๐ : ผู้ให้บริกำรตรวจสอบจำกภำยนอกและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนของรัฐ         
ในกรณีที่กำรตรวจสอบภำยในด ำเนินกำรโดยผู้ให้บริกำรจำกภำยนอกหน่วยงำน หน่วยงำนของรัฐยังต้องมี
หน้ำที่รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของผู้ให้บริกำรจำกภำยนอก เพื่อให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถ
บรรลุตำมที่ก ำหนดไว้ 

 มำตรฐำนรหัส ๒๑๐๐ : ลักษณะของงำนตรวจสอบภำยใน 
 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในต้องสำมำรถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุง
กระบวนกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมของหน่วยงำนของรัฐ โดยใช้วิธีกำรที่เป็นระบบ 
หลักเกณฑ์ และอำศัยควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐ ทั้งนี้ กำรตรวจสอบภำยในจะมีควำมน่ำเชื่อถือและ    
เพ่ิมคุณค่ำ เมื่อผู้ตรวจสอบภำยในมีกำรปฏิบัติงำนในเชิงรุกและกำรประเมินผลของผู้ตรวจสอบภำยในได้
ก่อให้เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงลึกซึ้ง รวมทั้งได้ค ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนำคต 

 ๒๑๑๐ : กำรก ำกับดูแล กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในต้องสำมำรถประเมินและ              
ให้ค ำแนะน ำท่ีเหมำะสมในกำรปรับปรุงกระบวนกำรก ำกับดูแลของหน่วยงำนของรัฐ 

/๒๑๒๐ : กำรบริหำรควำมเสี่ยง... 
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 ๒๑๒๐ : กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในต้องสำมำรถประเมิน        
ควำมมีประสิทธิผล และสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ๒๑๓๐ : กำรควบคุม กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
กำรควบคุมในเรื่องต่ำงๆ ที่เหมำะสมและเพียงพอ โดยกำรประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพของ          
กำรควบคุม รวมทั้งสนับสนุนให้มีกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 

 มำตรฐำนรหัส ๒๒๐๐ : กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน 
 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย รวมทั้งก ำหนด      
วัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลำ และกำรจัดทรัพยำกร โดยแผนกำรปฏิบัติงำนต้องพิจำรณำถึงยุทธศำสตร์ 
วัตถุประสงค์ และควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐ ที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
 ๒๒๑๐ : กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ ในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีกำร
ก ำหนดวัตถุปรงสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ 
 ๒๒๒๐ : กำรก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำน ผู้ตรวจสอบภำยในต้องก ำหนดขอบเขตของกำร
ปฏิบัติงำนให้เพียงพอ ในอันที่จะช่วยให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้ 
 ๒๒๓๐ : กำรจัดสรรทรัพยำกร ผู้ตรวจสอบภำยในต้องจัดสรรทรัพยำกรให้เหมำะสมและ
เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ โดยให้สอดคล้องกับลักษณะและควำมซับซ้อนของงำน
ตลอดจนข้อจ ำกัดของเวลำและทรัพยำกรที่มีอยู่ 
 ๒๒๔๐ : แนวทำงกำรปฏิบัติงำน ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำและจัดท ำแนวทำง             
กำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษร เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 

 มำตรฐำนรหัส ๒๓๐๐ : กำรปฏิบัติงำน 
 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องระบุ วิ เครำะห์ ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ            
กำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒๓๑๐ : ผู้ตรวจสอบภำยในต้องระบุข้อมูลที่มีควำมเพียงพอ มีควำมน่ำเชื่อถือ                      
มีควำมเก่ียวข้องและท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 ๒๓๒๐ : กำรวิเครำะห์และประเมินผล ผู้ตรวจสอบภำยในต้องวิเครำะห์และประเมินผล        
ที่มีควำมเหมำะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับกำรยอมรับ 
 ๒๓๓๐ : กำรจัดเก็บข้อมูล ตรวจสอบภำยในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีควำมเพียงพอ เชื่อถือได้ 
เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ เพ่ือสนับสนุนผลกำรปฏิบัติงำนและสรุปผลกำรตรวจสอบ 
 ๒๓๔๐ : กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องมีกำรก ำกับ
ดูแลกำรปฏิบัติงำนที่ได้มอบหมำยอย่ำงเหมำะสม เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนสำมำรถบรรลุ     
ตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีคุณภำพ และเป็นกำรช่วยพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยใน      
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

/มำตรฐำนรหัส ๒๔๐๐ : กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ... 
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 มำตรฐำนรหัส ๒๔๐๐ : กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงทันท่วงที 
 ๒๔๑๐ : หลักเกณฑ์ในกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ รำยงำนผลกำรตรวจสอบ                  
ต้องประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต และผลกำรตรวจสอบ 
 ๒๔๒๐ : คุณภำพของรำยงำนผลกำรตรวจสอบ กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบต้องรำยงำนด้วย
ควำมถูกต้องเที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้ำงสรรค์ ครบถ้วน และทันกำล 
 ๒๔๔๐ : กำรเผยแพร่รำยงำนผลกำรตรวจสอบ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบต้องเผยแพร่
รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้ผู้ที่เก่ียวข้องทรำบตำมควำมเหมำะสม 
 ๒๔๕๐ : กำรให้ควำมเห็นในภำพรวม กำรแสดงควำมเห็นในภำพรวมของรำยงำน               
ผลกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพิจำรณำถึงกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ และควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐ 
ตลอดจนควำมคำดหวังของหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควำมเห็นในภำพรวมดังกล่ำวต้องมี
ข้อมูลที่พียงพอ เชื่อถือได้ มีควำมเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์ 

 มำตรฐำนรหัส ๒๕๐๐ : กำรติดตำมผล 
 หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในต้องก ำหนดและรักษำระบบกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำม
ข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

 มำตรฐำนรหัส ๒๖๐๐ : กำรยอมรับสภำพควำมเสี่ยงของฝ่ำยบริหำร 
 ในกรณีที่หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเห็นว่ำ ควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ำยบริหำร
ยอมรับนั้น อำจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงำนของรัฐสำมำรถยอมรับได้ หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน    
ต้องหำรือกับหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 

5. สายการบังคับบัญชา  
 หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน เป็นผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภำยใน มีสำยกำร
บังคับบัญชำขึ้นตรงต่อนำยกเทศมนตรีต ำบลยำงค ำและปลัดเทศบำลต ำบลยำงค ำ จะมอบหมำยให้ผู้อ่ืน
ควบคุมดูแล ปกครอง บังคับบัญชำแทนไม่ได้  

6. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๑๗ ก ำหนดให้หน่วยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑.) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรงำน 
และกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนของรัฐ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำนของรัฐ โดยค ำนึงถึง    
กำรก ำกับดูแลที่ดี ควำมมีประสิทธิภำพของกิจกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควำมเพียงพอของระบบ        
กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนของรัฐด้วย  
 ๒.) ก ำหนดกฎบัตรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือพิจำรณำ   
ให้ควำมเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทรำบ รวมทั้งมีกำรสอบทำนควำมเหมำะสมของกฎบัตรอย่ำงน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง  
 ๓.) จัดให้มีกำรประกันและปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในทั้งภำยในและภำยนอก    
ตำมรูปแบบและวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

/๔.) จัดท ำและเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี... 
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 ๔.) จัดท ำและเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือพิจำรณำ
ภำยในเดือนสุดท้ำยของปีงบประมำณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี ในกรณีที่หน่วยงำนตรวจสอบภำยในวำง
แผนกำรตรวจสอบที่มีระยะเวลำตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ำมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปีด้วย  
 ๕.) ให้ปฏิบัติงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับอนุมัติตำมข้อ ๔.  
 ๖.) รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
  ๖.๑) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมแผนกำรตรวจสอบ ภำยในเวลำอันสมควรและไม่เกิน
สองเดือนนับจำกวันที่ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหำยต่อ       
ทำงรำชกำรให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที  
  ๖.๒) รำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยใน อย่ำงน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 
   ๖.๒.๑) ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
   ๖.๒.๒) ควำมเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ        
กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต รวมถึงระบบกำรร้องเรียนของหน่วยงำนของรัฐ 
   ๖.๒.๓) ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนกำรเงิน และกระบวนกำรอื่นที่พิจำรณำว่ำมีควำมเสี่ยงสูงต่อกำรเกิดกำรทุจริต 
 ๖.2.๔) สรุปภำพรวมของกำรฟ้องร้องต่อหน่วยงำนของรัฐ คดีควำมต่ำงๆ และ   
ควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ในทำงแพ่ง โดยวิเครำะห์สำเหตุที่แท้จริง และเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำในระยะยำว  
 ๗.) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
 ๘.) ในกรณีมีควำมจ ำเป็นต้องอำศัยผู้เชี่ยวชำญมำร่วมปฏิบัติงำนตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรำยละเอียดของงำน คุณสมบัติของผู้รับจ้ำง ระยะเวลำด ำเนินกำร และผลงำนที่คำดหวังจำกผู้รับจ้ำง
รวมทั้งข้อเสนอโครงกำรของผู้รับจ้ำง ให้หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐพิจำรณำอนุมัติให้ว่ำจ้ำงผู้เชี่ยวชำญต่อไป  

 ๙.) ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำแก่หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 ๑๐.) ประสำนงำนกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรอ่ืนที่ปฏิบัติงำน  
เช่นเดียวกัน และหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำขอบเขตของงำนตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องท่ีส ำคัญอย่ำงเหมำะสมและลดกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำซ้อนกัน  
 ๑๑.) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำ
หน่วยงำนของรัฐ  
 
 
 
 
 

/7. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม... 
 
 



-7- 
 

 7. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม      
ส่วนที่ ๑ มำตรฐำนด้ำนคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐   
 ควำมเป็นอิสระ คือ กำรเป็นอิสระจำกเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน เพ่ือให้กำรตรวจสอบภำยในบรรลุผลโดยปรำศจำกอคติ หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบ
ภำยในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ และไม่ถูกจ ำกัดสิทธิในกำรเข้ำถึงตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ    
ซึ่งควำมเป็นอิสระเป็นสิ่งจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อควำมเป็น
อิสระไม่ว่ำจะเป็นในส่วนของบุคคล กำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และหน่วยงำนต้องได้รับกำรจัดกำร 
 ควำมเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปรำศจำกควำมล ำเอียง เพ่ือเป็นกำรเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภำยใน
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในด้วยควำมเชื่อมั่นในผลงำน และไม่ลดหย่อนคุณภำพของงำน ซึ่งดุลยพินิจของ       
ผู้ตรวจสอบภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยในจะไม่อยู่ภำยใต้กำรชักจูงหรือชักน ำจำกผู้อ่ืน ทั้งนี้          
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อควำมเที่ยงธรรมไม่ว่ำจะเป็นในส่วนของบุคคล กำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
หน่วยงำนต้องได้รับกำรจัดกำร 

8. ขอบเขตการตรวจสอบ  
  กำรตรวจสอบ วิเครำะห์ รวมทั้งกำรประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของระบบ        
กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งรวมถึง 
 ๑.) ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำ เนินงำนในหน้ำที่                   
ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๒.) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน รวมทั้งข้อก ำหนดอื่นของหน่วยงำนของรัฐ 
 ๓.) สอบทำนควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกำรเงินกำรคลัง 
 ๔.) ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ       
ให้มีควำมเหมำะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 ๕.) วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพ ประหยัดและคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร 

 9. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยใน ได้รับกำรออกแบบเพ่ือให้ควำม
เชื่อมั่นว่ำกำรปฏิบัติงำนมีควำมสอดคล้องกับค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยในที่ก ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์
มำตรฐำนและจรรยำบรรณกำรตรวจสอบภำยใน และประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งท ำให้เห็นโอกำสในกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้น  
 กำรประกันและกำรปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในต้องมีกำรประเมินทั้งจำกภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน โดยมีกำรประเมินอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 10. สิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้  
 ๑.) สิทธิในกำรตรวจสอบและกำรเข้ำถึงแหล่งข้อมูลตำมมำตรฐำนกำรประกอบวิชำชีพ        
ผู้ตรวจสอบ หรือปฏิบัติตำมมำรยำทและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในทั่วไป รวมถึงควำมเป็นอิสระ          
ในกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรก ำหนดแผน และควำมถี่ในกำรปฏิบัติงำน กำรเลือกกิจกรรม กำรก ำหนดขอบเขต     
กำรตรวจสอบ กำรใช้เทคนิคกำรตรวจสอบควำมเหมำะสม เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์กำรตรวจสอบที่ก ำหนดไว้  

 
/๒.) สิทธิที่จะได้รับควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำน... 
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 ๒.) สิทธิที่จะได้รับควำมร่วมมือจำกทุกหน่วยงำนภำยในเทศบำลต ำบลยำงค ำ ในกำรเข้ำถึง
ข้อมูลรวมทั้งที่เป็นรำยงำนทำงกำรเงิน บันทึก ข้อตกลง เงื่อนไข พันธะสัญญำ กำรสัมภำษณ์ และเอกสำร     
ทุกชนิดที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อกำรตรวจสอบภำยใน  

 11. ขอสงวนสิทธิหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในให้มีสิทธิ ดังนี้  
 ๑.) ไม่ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องและนอกเหนือจำกกำรตรวจสอบภำยใน  
 ๒.) ไม่จัดท ำหรืออนุมัติรำยกำรทำงบัญชี รำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนที่ไม่ใช่รำยงำน
ทำงกำรเงิน นอกเหนือจำกรำยงำนตรวจสอบปกติ  
 ๓.) ไม่ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนอ่ืนที่ไม่ได้อยู่ในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ยกเว้น พนักงำนที่ได้รับอนุมัติให้เป็นส่วนหนึ่งในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
 ๔.) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของกรมบัญชีกลำง  

 12. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม ข้อ ๒๑ ก ำหนดให้หน่วยรับตรวจมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑.) อ ำนวยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
 ๒.) จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                  
ให้ครบถ้วนสมบูรณ ์พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
 ๓.) จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภำยใน
ตรวจสอบได ้
 ๔.) จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมและครบถ้วน 
 ๕.) ชี้แจงและตอบข้อซักถำมต่ำงๆ พร้อมทั้งหำข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
 ๖.) ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน  ในเรื่องต่ำงๆ                  
ทีน่ำยกเทศมนตรีต ำบลยำงค ำสั่งให้ปฏิบัติ 
 กรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยรับตรวจกระท ำกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ให้ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐพิจำรณำสั่งกำรตำมสมควร 

 13. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 ๑.) มีควำมรู้ ทักษะ และควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 
 ๒.) มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ และค ำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
 ๓.) มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน กำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุม
ภำยในของหน่วยงำนของรัฐ 

 14. จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
 เพ่ือเป็นกำรยกฐำนะและศักดิ์ศรีของวิชำชีพตรวจสอบภำยในให้ได้รับกำรยกย่องและยอมรับ
จำกบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้ตรวจสอบภำยใน จึง
ต้องพึงประพฤตปิฏิบัติตนภำยใต้กรอบควำมประพฤติที่ดีงำม ในอันที่จะน ำมำซึ่งควำมเชื่อมั่นและให้ค ำปรึกษำ
อย่ำงเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภำพ  
 

/๑.) ความซื่อสัตย์... 
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 ๑.) ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
 ๑.๑) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ควำมรับผิดชอบ 
 ๑.๒) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล          
ตำมวิชำชีพที่ก ำหนด 
 ๑.๓) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวข้องในกำรกระท ำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมำย หรือไม่เข้ำ
ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำที่อำจน ำควำมเสื่อมเสียมำสู่วิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน หรือสร้ำงควำมเสียหำย                  
ต่อหน่วยงำนของรัฐ 
 ๑.๔) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องให้ควำมเคำรพและสนับสนุนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักเกณฑ์
ข้อบังคับและจรรยำบรรณของหน่วยงำนของรัฐ 
 ๒.) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
 ๒.๑) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้ำงควำมสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน ำไปสู่ควำม
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงำนของรัฐ รวมทั้งกระท ำกำรใดๆ ที่จะท ำให้เกิดอคติ ล ำเอียง จนเป็นเหตุให้
ไม่สำมำรถปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงเที่ยงธรรม  
 ๒.๒) ผู้ตรวจสอบภำยในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท ำให้เกิดหรือก่อให้เกิดควำมไม่เที่ยงธรรม 
ในกำรใช้วิจำรณญำณเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพพึงปฏิบัติ 
 ๒.๓) ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญทั้งหมดที่ตรวจ
พบ ซึ่งหำกละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รำยงำนข้อเท็จจริงดังกล่ำวแล้ว อำจจะท ำให้รำยงำนบิดเบือนไปจำก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นกำรปิดบังกำรกระท ำผิดกฎหมำย 
 ๓.) การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
 ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องมีควำมรอบคอบในกำรใช้และรักษำข้อมูลต่ำงๆ ที่ได้รับจำกกำร
ปฏิบัติงำน 
 ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องไม่น ำข้อมูลต่ำงๆ ที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำน ไปแสวงหำ
ผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท ำกำรใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมำยและประโยชน์ของหน่วยงำนของรัฐ 
 ๔.) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
 ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะในส่วนที่ตนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ
และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเท่ำนั้น 
 ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภำยในจะต้องปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับ
หน่วยงำนของรัฐ 
 ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภำยในต้องพัฒนำศักยภำพของตนเอง รวมทั้งพัฒนำประสิทธิผล                       
และคุณภำพของกำรให้บริกำรอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง 

 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแต่วันที่    1    ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖7  เป็นต้นไป  
 
 
      เสนอโดย                                              เห็นชอบโดย 
 (นำยอนุพล เพชรลำเวียง)                                   (นำยสุพจน์  นำมโคตร) 
                  หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน                               นำยกเทศมนตรีต ำบลยำงค ำ 
                วันที่   1    ตุลำคม  ๒๕๖7                                 วันที่   1    ตุลำคม  ๒๕๖7                                  



 
 
 
 
               
   

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

กฎบัตร (Internal Audit Charter) 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลยางค า 

อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
 
 

เสนอ 
นำยกเทศมนตรีต ำบลยำงค ำ หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
 

จัดท าโดย 
หน่วยตรวจสอบภำยใน เทศบำลต ำบลยำงค ำ 

 
 
 
 
 
 

 

 

กฎบตัรตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) นี ้เป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบรหิารงานตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit Process) โดยผูต้รวจสอบภายในไดใ้ชแ้นวทางหรอืขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีพงึปฏิบตัิ      
จากกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้  

      ๑. พระราชบญัญตัวิินยัการเงินการคลงั พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙   

      ๒. หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิการตรวจสอบภายในส าหรบั 

          หนว่ยงานของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม   

      ๓. หนงัสอืกระทรวงการคลงั ดว่นมาก ท่ี กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓ ลงวนัท่ี ๑๔  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑                                                                                                     

      ๔. หนงัสอืกระทรวงการคลงั ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๑๘ ลงวนัท่ี ๙  ตลุาคม  ๒๕๖๒ 

 ๕. หนงัสอืกรมบญัชีกลาง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวนัท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ 

      ๖. หนงัสอืกระทรวงการคลงั ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๐๗ ลงวนัท่ี ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๔                                                                                             

 


